
Чем профсоюз помогает работнику 

 

Обеспечивает социальную защищенность 

Правовая защита и защита трудовых прав работников в соответствии с законодательством на 

основе Трудового кодекса РФ, Коллективного договора, Устава профсоюзной организации и 

Положения о профсоюзной организации работников образования и науки:  

•Участие профкома в работе комиссии по трудовым спорам. Помощь сотрудникам при 

возникновении трудовых споров. 

•Бесплатные консультации  членов профсоюза. 

•Защита интересов работников при приеме на работу, увольнении, выплате выходного пособия 

при увольнении по инвалидности. 

•Контроль прав работников в заключаемых ими трудовых договорах и соглашениях. 

•Участие профорганизации в разработке и изменениях Устава, Правил внутреннего трудового 

распорядка и других нормативных документов. 

•Контроль выдачи и правильности начисления заработной платы. 

•Участие в контроле условий труда и приведении их в соответствие с нормативами. 

 

Охрана труда в соответствии с положением Трудового кодекса РФ:  

•Контроль состояния охраны труда и техники безопасности. 

•Утверждение инструкций по охране труда. 

•Участие в рассмотрении несчастных случаев на производстве. 

•Рассмотрение заявлений на улучшение труда и быта работников в школы их реализации. 

 

Социальная защита на основе Коллективного договора, нормативных документов, в т. ч. фонда 

социального страхования:  

•Участие в работе комиссии по социальному страхованию. 

•Приобретение путевок на лечение и отдых в санаторных учреждениях, и участие в их 

распределении. 

•Контроль выдачи пособий и за оплатой листков временной нетрудоспособности. 

•Контроль ассортимента и качества питания. 

 



Информационная работа:  

•Информирование сотрудников о путевках в санатории, в детские лагеря, о билетах в театры и т.д. 

•Организация активов, учеб, встреч с руководством ЧР, встреч ветеранов. 

•Распространение по подразделениям профсоюзной прессы. 

•Распространение профсоюзных информационных листков по подразделениям.  

•Создание сайта профкома. 

 

Участие в совместных действиях с профсоюзными организациями других ОУ по защите прав 

работников школы :  

•В митингах, демонстрациях 

•В разработке нормативных документов по школе, зарплате, пенсионному и медицинскому 

обеспечению. 

 

Оказывает помощь работнику 

 

На лечение:  

•Помощь на оказание медицинских услуг в Центре коррекции функционального состояния 

человека на  льготных условиях. 

•Организация проведения медицинских осмотров сотрудников. 

 

На детей:  

•Дотация детского отдыха. 

•Помощь родителям первоклассников. 

•Подарки детям-участникам выставки детского творчества. 

•Детские новогодние подарки. 

•Билеты на новогодние спектакли. 

 

На отдых:  

•Дотация экскурсионных поездок работников и членов их семей. 

•Билеты в театр работникам и членам их семей по льготным условиям. 



•Организация вечеров отдыха для работников и членов их семей. 

•Путевки в санатории и дома отдыха работникам и членам их семей    на льготных условиях. 

 

На физкультуру и спорт:  

•Поощрения участников Спартакиад. 

•Организация и проведение спортивных соревнований. 

 

По другим основаниям:  

•Оказание материальной помощи неработающим пенсионерам. 

•Чествование юбиляров. 

 


