YT1BepiKaeH
npukazoM no MbBOY «COII c.I'engepren»

Ne 25/24 ot 01 cenTsiopst 2022r.
KomiuiekcHbii i1an meponpusatuii («{opoxHas kapTa»)
10 00ecne4YeHNI0 NeJarornYeCKUMH KaJpaMu
MYHUIHIIAJIBHOI0 0K/KETHOT0 00111€00pa30BaTEIbLHOI0 YUpPEeKICHUS

«Cpennsis 001eo0pasoBaresibHas KoJa c.I'enaepren»

2022-2024 roabl

IHosicHuTeIbHAA 3aNIMCKa (AKTYAJbHOCTD, O5KHAAaeMble Pe3yJIbTAaThl, PeCypchl)

BaxxubiM (akTOopoM, BIMSIONIMM Ha KadyecTBO OOpa30BaHUS, PacHpOCTpPAHEHHE
COBPEMEHHBIX TEXHOJIOTMM M METOAMK MpPErnoJaBaHus, SBIAECTCS COCTOSHHE
KaJ[pOBOI0 MOTEHIMAA.

B MBOY «COII c.I'eaaepren» B HacTrosiiee BpeMsi paboraroT 16 memaroros.
VYupexxieHrue He MCTBITBIBACT Me(PUIUT B KBATM(PUIIMPOBAHHBIX TNEAArOTHYECKUX
KaJipax.

Ocraercs mpoOnema CTapeHUs TMENaroTMYeCKuX KaaApoB, [IOJS yduTesleu
MIEHCHOHHOTO Bo3pacTa coctaisieT 39%.

VYupexnennto HeoOXOAMMO HE TOJbKO IPUBJIEKATh IMEIaroruuyecKkue KaJapbl AJIs
OCYLIECTBIICHUS TPENO1aBaTEIbCKON JEATEIIBHOCTH, HO U CO3[aBaTh YCIOBUS AJIS
3aKpeIUICHUs. UX B MECTE TPYJI0yCTPOUCTBA.

C menpro GopMHPOBAHUS CUCTEMBI PAOOTHI IO OOCCIICUSHUIO TEJarorHIeCKUMU
KaJpaMu pa3pabOoTaH KOMIUICKCHBIN IIJIaH MEpPONpPHSITHI, HAMpaBICHHBIX Ha
CO3JIJaHHUE€ YCJIOBHH MJi ajanTalud U JalbHEHIIEro mpoQecCHOHaIbHOIO pocTa
MeJarornueckux KaJpoB (OKa3aHUE METOAMYECKON TMOJINEPKKU  MOJIOJbIX
y4HUTENEeH U opraHu3anuio padboTel medoB-HACTABHUKOB), OKa3aHUE MAaTEPUATIbHOM
MOAACPKKH MEaroroB 1, B TOM YUCJE, HAMIPABICHHBIX HA YIYUYIICHUE KUIIUIIHBIX
YCJIOBUH U MOBBIIIEHUE 3apaOOTHOM IJIATHI.



Hean «/{0poKHOM KAPTHD)

1.

2.
3.

OOGHoBEHNE U yKperieHne kKaaposoro noreHnuana MbOY «COII
c.I'ennepren»

VYyuuienue conuaibHO-3KOHOMUYECKUX YCIOBHUH Tpy/la MeJaroros.
[loBbIlIeHHE TTpECTHKA TPOPECCUUN YUUTEIS

3agaumn:

1.

OO6ecrieunTh JayIbHENIIEE PA3BUTHE HETPEPHIBHOTO MEIarOTMUE€CKOTO
o0pa3zoBaHus.

Coznath TuOKy0 cuctemy npodecCUOHATBHOM MOATOTOBKH,
NEePEnoArOTOBKH U MOBBIIIEHUS KBaTM(PUKAIIMHU TIEAAroroB Mo aKTyaJIbHbIM
HaIlpaBJICHUSM Pa3BUTHUS 0Opa30BaHMUS.

Yceunuth paboTy 1Mo COXpaHEHHUIO KaJpoOBOro MOTEHIMAIA.

Co3znatp ycinoBus A NPOPECCUOHATBHOM eI TeTbHOCTH.

ok w

CIICHHNAJIUCTOB.

OpranuzoBaTh pabOTy MO aAaNTALMKU U 3aKPEIUICHUIO MOJIOJIBIX

6. CopelicTBoBaTh (OPMHUPOBAHUIO MO3UTUBHOTO 00pa3a COBPEMEHHOTO

YUHUTCIIA.

7. TlpoBoauth npodopueHTAMOHHYIO padOTy ¢ yyanumucs 5-11-x kiaccos.

Meponpuartus, obecneumnBaroLime BbinosiHeHUe «JlOpo)XXHOW KapTbi»
No HaunmenoBanue meponpustus Cpoku OTBETCTBEHHBII Pe3synprar.
\n VCIIOJTHEHUS Kpurepun
BBITIOJTHEHUS
Opranu3anuoHHbie MeponpusaTus (ynpasjeHue 10POKHO KapToil)
1. [Iporno3 nepcrnekTUBHOM Asryct 2022 | Ap3yes A.X. Nudopmanmonnas
MOTPEeOHOCTH B MENarOTUYECKUX | T'OJ CIIpaBKa
Kajapax (Ha 3 roja)
2. Opranuzanus nndopmannonsoro | Exemecsiuno | Maramrasues M.B. HNudopmanus,

COIIPOBOXICHUS: pa3MelleHUEeHA
caiite OY unpopmanuu o kaapax,
CBOEBpPEMEHHAs

10J1a4ya CBE/ICHUI O BAKAaHCHUSXB
Cnyx0y 3aHATOCTH

pa3MelleHHast Ha caiTe
OV, B cetu UnTepHer

YBeanueHne 4nucjia neaaroradeckux paGOTHI/IKOB

B MBOY «COL c. I'engepren»

dopmupoBaHue NOTPEOHOCTH Exeromno Maramrasues B.B. CHuxeHue
LIKOJIBI Ha LIEJIEBYIO 0 HOSOpS KaJpOBOro
MOATOTOBKY/TIEPENOATOTOBKYIIO Mecsia neduruta Ha 1%
OYHOM ¥ 3204HON hopMam

oOyueHus

3akiIroueHrue JOroBOPOB Ha Exeronno Maramraszues B.B. JloroBopsl Ha




oOy4eHune 1o [EeJIEBOMY
HAIPaBJICHUIO B COOTBETCTBHHUC
MOTPEOHOCTHIO YUPEIKICHUS

1o 01.06

1eseBoe o0y4eHme

Opranu3anus rneJjarornyeckux
MIPAKTUK CTYJCHTOB
nemarorndyeckux BY?3

Exxeroagno

Maramrasues B.B.

JloroBopsl Ha
IIPOXOXKACHUE
IPAKTUK

IIpo

(opuenranmnon

Hasi paboTa

[Mpodeccronanbuas
OopucHTalrs BBIITYCKHUKOB
IIKOJIBI HA I€AAarorut4yeCKuc
CIICIUATbHOCTH:

e  pa3bICHUTEIbHASL
paboTa B mIKOJIE Ha
YpOKax TeXHOJIOTHH;

e TIpWIJIALICHUE B
nearornyeckue yuyeoHble
3aBEJICHHS HasPMapKy
y4eOHBIX MECT

e  YCTPOMCTBO
BBIITYCKHHKOB IITKOJIBI HA
o0yd4eHwue 1mo
TMe1arOTHYECKUM
CHEIHabHOCTSIM Ha
1I€JIEBOM KOHTPAKTHOM
OCHOBE TIO TIOTPEOHOCTH
LITKOJIBI

B tcuenue
yueOHOro
roja

Ap3yes A.X.
berupaes A.A.
Knaccuble
pykoBoauTenns-11
KJI.

[Ipodopuenrannonnas
pabora ¢
BBIITYCKHUKAMU

Pa3zButne cucteMsl
JUCTAHIIMOHHOTI'O O6pa30BaHI/I$II/I
ITIOBBIIICHU A

neﬂaromqecxoﬁ
KOMIICTCHTHOCTHU

B teuenue
y4eOHOTO
roja

Ap3zyeB A.X.

JIucTaHIIMOHHOE
o0yJeHue

HacraBHuueckas
NeATeIbHOCTD [1E€aroroB ¢
y4eToM TpeOOoBaHHA
COBPEMEHHOTO
[eIarOrMyecKoro mpoiecca

B Teuenue
yueOHOT0
roaa

Ap3syeB A.X.

Opranuzanus
HACTaBHUYECTBA

IToBbIllIEHUE [0 KATETOPUTHOTO
paspsga MOJOJAOMY CHELUAIIACTY
(cooTBETCTBHUE 3aHUMAEMOI
JOJIKHOCTH )

B teuenune
y4eOHOTO
rojga

Ap3syeB A.X.

Pabora o arrecranuu
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